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	Общие сведения


	

	Раздел 1 «Организационная структура субъекта бюджетной отчетности»
Департамент труда и социального развития Администрации Тутаевского муниципального района: 
         1)Вид экономической деятельности - 84.11.31 деятельность органов местного самоуправления районов, городов, внутригородских районов. 
         2)Вышестоящая организация - Администрация Тутаевского муниципального района. 
         3)Организация, производящая финансирование на исполнение государственных полномочий - Департамент труда и социальной поддержки населения Ярославской области.

	

	Раздел 2 «Результаты деятельности субъекта бюджетной отчетности»
Штатная и фактическая численность сотрудников на 01.01.2018 - 31 человек из них: 
1) Главные должности - 1 единица;
2) Ведущие должности - 5 единиц;
3) Старшие должности - 15 единиц;
4) Младшие должности - 8 единиц;
5) Немуниципальные должности - 2 единицы.
    Департамент осуществляет реализацию государственных полномочий, определенных законом Ярославской области от 16.12.2009 № 70-з "О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями Ярославской области", законом Ярославской области от 24.11.2008 № 56-з "О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Российской Федерации". 
   
   Направление деятельности - социальная защита населения: меры социальной поддержки (социальная поддержка семей с детьми и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; социальная защита инвалидов и ветеранов, опека и попечительство) , денежные выплаты, компенсации, пособия. 
    Финансирование осуществляется за счет средств областного, федерального и местного бюджетов.В 2018 году общий объем годовых ассигнований составил 401,5 млн. руб. : 78,7 % из них - средства областного бюджета в сумме 316,0 млн. руб.;  20.0 % - средства федерального бюджета в сумме 80,3 млн. руб.; 1,3 % - средства местного бюджета в сумме 5,2 млн. руб. 
   
   Расходы Департамента труда и социального развития за 2018 год исполнены в сумме  397,7 млн.руб., что составляет 99,1 % от годовых ассигнований. 
       Основную долю  расходов Департамента труда и социального развития (74,9 %) составили социальные выплаты, пособия и компенсации -  297,9 млн.руб. 
       Долю расходов (1,2%) составляет оказание социальной помощи малообеспеченным жителям района, израсходовано 4,9 млн.руб. Помощь получили 1,4 тыс.чел. , в том числе: семьи с несовершеннолетними детьми - 0,9 тыс. чел., которым оказана помощь на сумму 2,3 млн. руб.; жители района, находящиеся в трудной жизненной ситуации, инвалиды и ветераны - 0,4 тыс. чел., которым  оказана помощь на сумму 2,5 млн.руб. ; За счет средств  резервного фонда Тутаевского муниципального района оказана помощь пострадавшим от пожаров 0,02 тыс.чел на сумму 0,1 млн. руб.
       Долю расходов (0,04 %) составляют расходы на организацию проезда до областной клинической больницы жителей ТМР, нуждающихся в амбулаторном гемодиализе – 0,2 млн. руб. 
       Доля расходов ( 23,8 %) в сумме 94,6  млн. руб. составляет : 1)Расходы  на содержание органа социальной защиты -15,4 млн. руб., основную долю расходов в них составила оплата труда с начислениями (83,1 %) – 12,8 млн. руб. ; 
2)Расходы  на развитие информатизации в системе социальной защиты - 0,3 млн. руб.; 
3)Департамент труда и социального развития выполняет функции и полномочия учредителя муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения «Милосердие» .  Основная доля данных расходов (97,3 %) в сумме 77,0 млн. руб. - средства на предоставление субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания. В 2018 году учреждение предоставило услуги по социальному обслуживанию населения 4,6 тыс. чел. Доля расходов (2,7 %) в сумме 2,7 млн. руб. - расходы, предоставляемые в виде субсидий на иные цели для муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения «Милосердие» , включают в себя:  повышение з/платы отдельным категориям работников (погашение кредиторской задолженности 2017 года), осуществление ухода за подопечными гражданами пожилого возраста в приемной семье, приобретение автотрранспорта.

	

	Раздел 3 «Анализ отчета об исполнении бюджета субъектом бюджетной отчетности»
Департамент труда и социального развития Администрации ТМР обеспечивает реализацию мероприятий ВЦП "Социальная поддержка населения Тутаевского муниципального района на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов": 
1)   Плановое значение исполнения мероприятий программы составляет 405,9 млн. руб.;
2)   Фактическое исполнение программы составляет 401,7 млн.руб.
 
     В 2018 году Департаменту труда и социального развития Администрации ТМР, в рамках полномочий администратора доходов бюджета,предусмотрен план доходов - 396,7 млн. рублей. Исполнен - 392,7 млн. рублей. Не исполнены ассигнования в сумме 4,0 млн. руб.: 
 1)Расходы на оплату жилищно - коммунальных услуг за счет средств  областного бюджета в сумме 1,5 млн. рублей в связи с фактической потребностью в средствах по данному виду расходов;
 2)Расходы на оплату жилищно - коммунальных услуг за счет средств  федерального бюджета в сумме 1,2 млн. рублей в связи с фактической потребностью в средствах по данному виду расходов;
 3)Субсидии отдельным категориям граждан в сумме 0,7 млн.рублей в связи с фактической потребностью в средствах по данному виду расходов; 
 4)Расходы по ежемесячной выплате в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка в сумме 0,6 млн.рублей в связи с фактической потребностью в средствах по данному виду расходов;

	

	Раздел 4 «Анализ показателей бухгалтерской отчетности субъекта бюджетной отчетности»
1)Поступило основных средств в 2018 году: по расходам на информатизацию отрасли на сумму 118,2 тыс.руб.(ИБП, компьютеры); по расходам на обеспечение деятельности ОМСУ на сумму 730,0 тыс.руб. (автомобиль); по мероприятию МП «Доступная среда» 19,6 тыс.руб. (Светодиодное табло (бегущая строка)) 
 2)0503130:строка 240 содержит сведения о недвижимом и особо ценном движимом имуществе подведомственного Департаменту труда и социального развития Администрации ТМР учреждения МУ КЦСОН "Милосердие" и включает в себя: недвижимое имущество в сумме 6 871,5 тыс.руб.; особо ценное движимое имущество в сумме 11 495,4 тыс.руб.; непроизведенные активы(земельные участки) в сумме 18 421,6 тыс. руб; Всего: 36 788,5 тыс.руб.
 3)0503130:строка 520 содержит сведения о резервах предстоящих расходов и включает в себя резервы на отпускные за проработанное время и начисления на отпускные в сумме 506 866 руб., из них: резерв расходов на оплату отпусков - 389 298 руб., резерв расходов на оплату начислений на отпуска - 117 568 руб.
 4) 0503130:строка 160 содержит показатели сумм переплат пособий и компенсаций, возникших вследствие несвоевременного поступления информации, связанной с условиями их предоставления. Для уменьшения дебиторской задолженности проводится следующая работа: всем дебиторам направляются решения об излишне выплаченных суммах с предложением произвести возврат в добровольном порядке. В противном случае такой вопрос решается в судебном порядке.
 5)0503175: БО и ДО исполнены не полностью:
 а) по счетам 502.11.262 и 502.12.262 - сумма 569,5 тыс.руб.составляет депонированные суммы по получателям пособий, которые по состоянию на 01.01.2019 не обратились за начисленной им выплатой (учитывается на счете 304.02.262) 
 6) 0503128: по КБК 954 1001 0310116010 312 и 954 1001 0310129756 312 показатель утвержденных БА превышает доведенные ЛБО, по причине того, что данные расходы являются нормативно - публичными обязательствами, на которые ЛБО не доводятся;
 7)0503128: при сверке показателей отчета по графе 12 "не исполнено ДО" с показателями сведений по кредиторской задолженности (0503169) есть расхождения на сумму принятых ДО (821,4 тыс.руб.), исполнение которых предусмотрено в очередном финансовом году.
 
8)0503166: не исполнены мероприятия ВЦП на сумму 3 799,4 тыс.руб.по причине фактической потребности в средствах на выплату пособий и компенсаций.

	

	Раздел 5 «Прочие вопросы деятельности субъекта бюджетной отчетности»
Внешних проверок в 2018 году не проводилось. Внутренняя проверка была проведена 13.08.2018 Департаментом финансов Администрации ТМР по вопросу "Соблюдение требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд" 
 Годовая инвентаризация проведена в соответствии с приказом от 26.10.2018 № 44к-2. В ходе инвентаризации расхождений не выявлено. В результате отсутствия данных таблицы 5,6,7 не представлялись. В связи с отсутствием показателей не представлены формы по КФО 1: 0503127,  0503178, 0503184, DK 1, DK 2;по КФО 3: 0503178.
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